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A terv célja

Az Esélyegyenloségi terv célja, hogy a RO-VET Kft. a foglalkoztatds valamennyi teriiletén
megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést, és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak

esélyegyenldségét.

A terv magaba foglalja valamennyi, az Esélyegyenléségi Tervben irott elvek és kovetelmények

szerinti célt szolgaldo munkaltatoi intézkedést.

A program minden a koltségvetéshez sziikséges fedezetét a RO-VET Kft. biztositja.

A RO-VET Kft. altalanos adatai a kovetkezok:
= A cégelnevezése: RO-VET Kift.
= A cég székhelye: 7400 Kaposvar, Corvina tér 6.
= Vezetd tisztségviseld: Vlaskality Laszlo cégvezetd
= Alapitas datuma: 2000.04.27.
= Adodszam: 12465970-2-14
A terv készitésénél az alabbi jogszabalyokat vettiik figyelembe:
= 2003. évi CXXV tv. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eléremozditasardl

= 2012. évi L. tv. A Munka Torvénykonyve

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen, a RO-VET

Kft. az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:



Altaldnos célok, etikai elvek

A RO-VET Kft. a kdvetkez6 iranyelvek betartasara torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A RO-VET Kft. a foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal osszetiiggd esetekre. A
megkilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kilénésen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésuk miatti —
diszkriminacidjara. Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébol
egyértelmiien kovetkezo, szitkséges €s aranyos megkiilonboztetés esetei. A RO-VET Kft. nagy
hangsulyt fordit a munkavallalok €letkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi
allapota miatt bekovetkezd kozvetlen ¢€s kozvetett megkilonboztetés megeldzésére,

megsziintetésére.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartisa
A RO-VET Kft. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyedi természetét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé6 munkahelyi légkor kialakitasat, amellyel az alapvetd értékek
megorzéséhez és megerdsités¢hez hozzdjarulhat, természetesen a munkavallalok érdekivel

osszhangban.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Cégiink a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathaté szerzodéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlcsonos eldnyok biztositasa mellett,

amely mindkét fél érdekeit tikrozi.



4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen koru, nemi, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapota

munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely elosegiti a hatranyos helyzetii

csoportok foglalkoztatasi és az ebbol adodo érvényesiilési esélyeit.

S) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiillonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenldtlenséget, ezért tarsasagunk olyan

intézkedéseket dolgoz ki, amelyek rugalmassagaval ¢s méltanyossagaval eldsegiti a
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Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2025. évet tikrozik. A cél minden esetben az egyes célcsoportba

tartozok aranyanak felmérése, és ha sziikséges a jovobeli javitasa.

A RO-VET Kft. munkaviszonyban 4lld, hatranyos munkavallaloi csoportok szdmszer(i adatait az

alabbiak szerint kell rangsorolni:

Tulajdonsagok szerint: Fé
A nok létszama

A 40 év feletti munkavallalok
szama

Roma szarmazasuak szama:

A fogyatékkal él6 vagy
megvaltozott munkaképességii
alkalmazottak szama

A gyermekesek:

-Két vagy tobb 10 éven aluli

gyermeket vagy egyediil nevelSk
szama

A kbzép- és fels6 vezetésben
dolgoz6 nék szama

Palyakezdé

Hatarozatlan idejii szerzédéssel
rendelkezd

Hatarozott szerzédéssel
rendelkezé

Részmunkaiddben
foglalkoztatottak szama

Osszesen a foglalkoztatottak
szama




Konkrét célok

A RO-VET Kft. az alabbi célokat tizi ki:

A célok megvalodsulasa érdekében a munkaltato az esélyegyenldségi feladatok ellatasara megbizhat

munkavallalot, akinek feladati kozé tartoznak:

= A terv teljesitésének folyamatos feliilvizsgalata
= Az esélyegyenldséggel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelése

= A tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos javaslatok, észrevételek, javaslatok

gyljtése, ¢és tovabbitasa a munkaltaté felé.
= A terv ellendrzéséhez, feliilvizsgalatahoz sziikséges elokésziiletek elvégzése.

= A terv teljesiilésének vizsgalata.

A Kkitiizott célok:

O

A cég vezetbje az esélyegyenlOségi terv megvaldsuldsa érdekében esélyegyenldségi

megbizottat nevez ki.
Munkaer6 felvétel, alkalmazas és bérezés terén egyenld banasmod betartasa.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds elGsegitése

minden célcsoport szamara.
Munkakorilmények javitasa, a 40 év felettiek, ¢s a fogyatékos munkavallalok részére.

Munkaéltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonés tekintettel a csalados

munkavallalokra.

A foglalkoztatasbol val6 kilépés és nyugdijba vonulas atmenetének eldsegitése.



A program céljainak megvalésitasa érdekében tett Iépések

A munkaltaté vallalja:

Az egyenl6 banasméd betartisara vonatkozoban:

A munkaugyi szabalyzat folyamatos kontrolljat.

Az éllashirdetések megfogalmazasakor €s a munkavallalok kivalasztasakor korra,
nemre, nemzetiségre, csaladi és egészségiigyi allapotra valo tekintetben nem tesz
killonbséget, hanem a megpalydzott munkakoér tekintetében a kézségeket,

képességeket, jartassagot veszi figyelembe.

A céghez beérkezett onéletrajzokat megtartja, és a legkozelebbi munkaer6 igényénél

eloszor ezeket vizsgalja at.
A palyakezdé munkavallalok esetén kiilon segitséget biztosit a beilleszkedéshez.

A felvételnél nem tekinti kizar6 oknak, ha a leendd munkavallalonak specialis

eszkozre van szitksége feladatainak elvégzéséhez.
Figyelembe veszi alkalmazottainak a munkakdoriilmény javitasara tett javaslatait.

Kidolgoz egy teljesitményértékel6 rendszert, mely szintén a hatranyos
megkiilonboztetés megsziintetésére szolgal, illetve rendszeresen felilvizsgalja a

ennek érdekében a juttatasok mértékét.

A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatdrozasa soran
objektiv kritériumokat fogalmaz meg. Lehetdség szerint a leépitendd célcsoportnak

felajanl hasonlé munkahelyet.

A megfelel6 munkakoriilmények kialakitisiara vonatkozéan:

o A munkahely jobb megkozelithetosége érdekében a fogyatékkal €10k szamara

biztositja az akadalymentes munkahelyet €s a megkozelithetdséget.
Tovabba biztositja a munka ellatasahoz szitkséges mar emlitett specialis eszkozoket.

Ha a munkavallal6 a jogviszonya alatt valik megvaltozott munkaképességiive, akkor

a biztositja a tovabbfoglalkoztatast rovidebb munkaidSben, vagy konnyebb
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munkakorben. A munkabdl valo felmentés csak a rehabilitacios eljaras lefolytatasa

utan torténhet meg.

o A munkavallalok jo egészségi allapotanak megérzése érdekében figyelemmel kiséri
a képernyd eldtti munkavégzés szabalyainak betartdsat a munkakozi sziinetek
kiemelt fontossagaval, tovabba biztositja az ehhez szikkséges KSZ-ben foglalt

juttatasokat.

o A munkaltato biztositja a KSZ-ben rogzitett munka- €s védoruhat.

A képzési programhoz val6 hozziférésre vonatkozban:

o A munkaltatd kiemelten foglalkozik sajat szervezésti képzéseken részt vegyenek

alkalmazottaik.

o A munkaeré képzettségének novelése érdekében minden munkavallaloja szamara

biztositja az egész €leten at tart6 tanulas lehetdségét tovabbképzések formajaban.

A csalddos munkavillalok szdmdra biztositott kedvezmények és juttatasok a

csalad és a munkahely 6sszehangolds érdekében:

o Ebbe a célcsoportba tartozo munkavallalok munkarendjének meghatarozasakor

figyelembe veszi a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva tartasat.
o A csalados munkavallalok részére lehetdséget ad a részmunkaidds foglalkoztatasra.
o Téamogatja a munkahelyi csalddos rendezvényeket.

o A kisgyermeket neveld alkalmazottakndl egyezteti a tilordkat, a korai és késoi
idopontban torténé munkakezdést (beosztast), a munkaidén kiviili elfoglaltsagokat,

(ha van) az iigyeleteket, és helyettesitést.

o Segiti a kisgyermekes anyak munkdba valé visszatérését a lehetéségék figyelembe

vételével (esetleg tovabbképzés, munkakezdés idopontja, munkavégzeés ideje, stb.).



A nyugdijas korba val6 atmenet eldsegitése:

o Olyan megoldas megalkotasara torekszik, hogy empatiaval, rugalmas szervezéssel
prébalja kezelni, hogy a nyugdijba vonulas el6tt a munkavallalo felkésziilhessen a

megvaltozott életformara.
o Szakmai képességiiket €s tapasztalatukat maximalis mértékben felhasznélja.

o A kozvetleniil nyugdij el6tt all6 alkalmazottak munkaidejének lehetséges

csOkkentését megvizsgalja.
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A RO-VET Kft.

Osszefoglalé tablazat a megvalésitandé célokhoz

altal erdsiteni €s javitani kivant teriiletek:

javitasa

Esélyegyenlbségi tertiletek Igen Nem
Csaladbarat munkahelyi koriilmények X
megteremtése, erdsitése

A nemek kozotti egyenléség erdsitése X
Az akadalymentesitési program X
megkezdése, folytatasa

Fogyatékos személyek

életminéségének és munkaerdpiaci X
esélyeinek javitasa

Roma emberek életminéségének és X
munkaerdépiaci esélyeinek javitasa

Mas hatranyos helyzet(i csoportok
munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek X
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Panaszkezelési eljaras és zar6 rendelkezések

A munkaltaté lehetdséget biztosit a panasztételre a kovetkezd modon:

= Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas elofordulasa

esetén a munkavallal6 az esélyegyenldségi megbizotthoz fordulhat.

* A panaszt fogadé személy a munkavallalo kérésére anonim moédon a munkaltatd elé kell

tarni 7 napon belil.

= Panasz esetén a Mt. 23. §-a iranyado.

= Az eljaras eredményérol a munkavallalét tajékoztatni kell.

=  Amennyiben nem sikeriilt az iigyet megoldani, a munkavallalo az illetékes munkatigyi

birésaghoz fordulhat a panaszaval.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a szervezet képviseldi alairasukkal

elfogadjak el.

Kaposvar, 2026. januar 5.

RO-VET KFT.
7400 Kaposvar, Corvina tér 6.
Adoszam-' 12465970-2-14
8. 10401086-49505550-55481033
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munkavallalok részérol
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